公共管理学院新疆、西藏籍少数民族毕业生
就业促进奖学金评定办法
为全面贯彻党的十九大精神，坚持就业优先战略和积极就业政策，鼓励新疆、西藏籍少数民族毕业生实现更高质量和更充分就业，结合公共管理学院实际情况，制定本办法。
一、评选对象

通过内高班、预科班录取至我院的新疆、西藏籍少数民族2018届应届毕业生，以下称“新疆、西藏籍少数民族毕业生”。
二、基本条件
1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，坚持四项基本原则，坚决反对民族分裂主义和非法宗教活动，积极维护祖国统一和民族团结；
2.自觉遵纪守法，维护社会公德，遵守学校学生管理规定及各项规章制度，品行端正，无违法违纪行为；
3.热爱学校和班集体，积极参加学校组织的各项活动，集体观念强； 
4.热爱所学专业，学习刻苦，勤于钻研，符合学校授予学位细则要求；
5.立志笃行“尚德为公，知行合一”院训精神，为人民服务，实现更高质量和更充分就业。
三、奖励标准
2018届新疆、西藏籍少数民族毕业生就业促进奖励标准为2500元/人。
 四、评定程序和办法
1.学生本人提出书面申请，填写《公共管理学院新疆、西藏籍少数民族毕业生就业促进奖学金申请表》和《承诺书》，交学院学生工作办公室汇总。
2.学生工作办公室审核后，报公共管理学院新疆、西藏籍少数民族毕业生就业促进奖学金评审工作组，在充分讨论的基础上，采用无记名投票方式进行表决，并公示三天，无异议后生效。
五、组织机构

公共管理学院新疆、西藏籍少数民族毕业生就业促进奖学金评审工作组名单：
组  长：郭忠兴
副组长：张树峰
成  员：石晓平    于  水    谢  勇
秘  书：武昕宇    徐  明    颜玉萍
六、其他
1.本办法自颁布之日起实施。
2.本办法由公共管理学院学生工作办公室负责解释和修订。
公共管理学院新疆、西藏籍少数民族毕业生就业促进奖学金申请表
	姓名
	
	性别
	
	照片

	民族
	
	政治面貌
	
	

	籍贯
	
	联系方式
	
	

	专业
	
	学号
	
	

	毕业时间
	
	有无贷款
	
	

	家庭住址
	
	

	能否按期毕业
	
	有无违纪记录
	

	学习经历（从小学写起）
	

	在校期间曾获得的荣誉奖励
	

	对于就业的认识与规划
	

	拟报名的公务员考试机构及联系方式
	


承诺书
公共管理学院新疆、西藏籍少数民族毕业生就业促进奖学金评审工作组：
本人                 ，身份证号                           承诺专款专用，将学院新疆、西藏籍少数民族毕业生就业促进奖学金用于参加公务员、事业单位考试培训费用所用，并于报名之后将发票复印件提交至学院学生工作办公室。
请学院监督！
                             承诺人：
                                         年     月     日
