2015级人力资源管理
专业综合能力测试实施方案
一、测试目的
根据南京农业大学教务处函件教教【2018】163号及校教字【2002】322号文件要求，本学期对2015级人力资源管理专业学生进行专业综合能力测试。
专业综合能力测试的目的在于考察学生对人力资源管理的专业基础理论、实践应用技能的掌握程度以及综合运用专业知识进行分析问题和解决问题的能力，引导学生自觉地将分散的知识不断整合，融会贯通。
二、测试对象
2015级人力资源管理专业本科学生，共计66人
三、测试办法
由院、系、教务办和相关教师组成指导小组，人力资源与社会保障系负责人力资源管理专业测评工作，下设3个面试小组（名单见下表）。
四、测试形式与内容
1．笔试（100分）
笔试题来自《人力资源管理专业本科生综合测试试题库》。笔试主要侧重考察学生对于本专业各类知识的掌握情况，采取闭卷考试的形式。题型为选择题、简答题与案例分析题。主要考核的知识点集中在人力资源管理专业的必修与选修课程上。主要包括管理学原理、人员招聘与配置、工作分析与评价、绩效考核与管理、薪酬管理、员工培训与开发、企业文化、管理沟通与艺术、人力资源管理专业英语、组织理论与设计等课程。
2. 面试（100分）
面试题来自《人力资源管理专业本科生综合测试试题库》。学生通过抽签的方式选择自己回答的题目，然后给予一定时间准备。测评的要素有：专业基础知识掌握情况，即回答的内容（60分）、言语表达能力（20分）、应变能力（10分）与仪表仪态（10分），总分100分。面试中涉及的知识点主要在人力资源管理专业的专业核心课程上，主要包括管理学原理、人员招聘与配置、工作分析与评价、绩效考核与管理、薪酬管理、员工培训与开发等课程。
五、测试安排
2018年11月21日上午笔试，下午面试。具体安排如下：
	
	时间
	班级、学号
	教师
安排
	地点
	考 核
 内 容

	笔试
	2018年11月21日
上午9:50－11:50
	人力2015级
全体同学
	邹   治
陆万军
	主楼107
	专业知识
综合能力

	面试
	2018年11月21日
下午14:00－16:30
	（22人）蒋统斌、王哲茹、云登加措、方莎莎、艾文雨、冯明垚、刘洁凡、许瑞阳、许馨匀、孙紫璇、李超、时晶晶、张子昀、张宇琪、张鲁美、陈昕雨、陈诗婷、罗清然、周小琛、胡蓓琳、聂连颍、柴华
	黄维海

邹   治
	主楼217
	专业知识
应变能力

	
	
	（22人）倪双双、徐晓君、徐翔宇、高萱、黄炳清、黄梦娇、曹尉森、戢叶顶、德青拉西、施雯、李润松、马祥、王奕萱、王夏涵、王爽、达丽雯、朱颖、任奕儒、刘天聪、刘区馨、刘奕含、刘阔
	孙怀平

刘晓光
	主楼218
	

	
	
	（22人）刘睿良、许洁、李纬溢、李林可、李博通、杨荣山、杨薇、杨露、吴双、佟欣、沈心语、张杨、张晶、陈怡文、陈禹冰、范丹宁、徐梦玲、徐梓弋、黄婉秋、梁婕妤、李宜可、许皓玮
	吴红梅周   蕾
	主楼222
	


六、测试成绩
测试成绩由笔试成绩和面试成绩合计而成，其中面试成绩占总成绩的50％，笔试成绩占总成绩的50％。综合成绩评定采用百分制记载，计入课程《专业综合能力训练》，测试不合格的学生，下学期进行补测。
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